ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO R10 GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo do servico especializado de ARBITRAGEM EDUCACIONAL
ESPORTIVA E\OU MESARIOS, nos JEM e nos JECIRG do Municipio, com seu
equipamento essencial, segundo as disposi¢cGes do edital nos jogos que lhe forem
designados pela coordenacdo do Nucleo de Iniciagdo Esportiva da SMEd/ RG. Serédo
licitados arbitros e mesarios por data de jogo ou competicdo sendo que havera rodizio
dos arbitros e dos mesérios.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Os servicos de arbitragem sdo indispensaveis para realizacdo dos Jogos Escolares
Municipais e dos Jogos Especiais da Cidade de Rio Grande, que ocorrerdo de agosto a
dezembro de 2015 e serdo retomados de marco a agosto de 2016.

2.2 Justificamos a solicitacdo deste servigo especializado, considerando que ¢é
incontestdvel a valorizacdo do esporte na formacdo das criancas, sendo assim
fundamental o incentivo as praticas esportivas.

3. DO SERVICO DE ARBITRAGEM\MESARIO

Os servigos prestados pelo vencedor do certame licitatorio sera efetuado nos
ginasios de esportes das escolas municipais e no complexo esportivo da Praca Saraiva,
levando em conta o0 nimero de jogos realizados dentro de cada més, através de planilha
devidamente assinada entre as partes, conforme descri¢do abaixo:

100 jogos de Futsal: 02 arbitros e 01 mesario por jogo de 02 tempos de 20minutos;

40 jogos de Futebol de Campo: 02 arbitros e 01 mesdrio por jogo de 25 minutos;

15 jogos de Handebol: 02 arbitros e 01 mesario por jogo de 20 minutos;

25 jogos de Voleibol: 02 arbitros e 01 mesario por jogo melhor de 03 sets em 25 pontos;

10 jogos de Basquete: 02 arbitros e 02 mesarios por jogo de 02 tempos de 20 minutos;

A modalidade de Atletismo sera arbitrada por 01 coordenador geral e 01 secretéario
responsavel pelas provas de pista e campo responsaveis por 12 horas de competicdo;

A modalidade de Ginastica Artistica serd arbitrada por 01 coordenador geral e 01 secretario
responsavel pelas provas de solo e aparelhos responsaveis por 12 horas de competicao;
Servico de organizacdo, estatistica e relatdrio de acompanhamento.



=>» 0 Licitado obriga-se, mensalmente, a fornecer a comprovada efetiva¢cdo dos servicos de
arbitragem dos jogos, atravez da assinatura em sumulas dos jogos realizados;

=» Fica estabelecido que em caso de cancelamento ou transferéncia de jogos, rodadas ou

competi¢des, devidamente justificados, ndo serdo considerados realizados, ndao cabendo
portanto o pagamento por parte do poder Publico Municipal.

4. DAS ATRIBUICOES:
4.1 SAo atribuicBes dos Arbitros:

4.1.1. Estar presente ao local do evento meia hora antes do inicio dos jogos ou competicOes;

4.1.2. Organizar o material necessario para a realizacdo dos jogos como colocacdo de redes,
apitos, bolas, camisetas reservas, bandeiras de sinalizacdo;

4.1.3. Estar presente com roupa esportiva adequada a arbitragem;

4.1.4. Usar de meios pedagdgicos na realizacdo do trabalho e aplicacdo das penalidades;

4.2 S3o atribuicGes dos Mesarios:

4.2.1. Estar presente ao local do evento meia hora antes do inicio dos jogos ou competicGes;

4.2.2. Organizar o material necessario para a realizacdo dos jogos como colocac¢do de redes,
apitos, bolas, camisetas reservas, bandeiras de sinalizacao;

4.2.3. Estar presente com roupa esportiva adequada a arbitragem;

4.2.4. Usar de meios pedagdgicos na realizacdo do trabalho e aplicagdo das penalidades;
4.2.5. Atividades técnicas de organizagao como:

4.2.5.1. Entrega de papeletas aos professores;

4.2.5.2. Conferir a existéncia de sumulas adequadas a cada modalidade e em numero
suficiente para toda a rdada;

4.2.5.3. Verificacdo de presenca das equipes;

4.2.5.4. Chamamento das equipes com antecedéncia para o inicio dos jogos;
4.2.5.5. Dar inicio aos jogos ou competicdes dentro dos horarios preestabelecidos;
4.2.5.6. Acompanhar alunos excluidos até o local da sua permanéncia;

4.2.5.7. Cronometrar os jogos de acordo com o regulamento de cada modalidade;



4.2.5.8. Preencher as sumulas de forma adequada a cada modalidade;

4.2.5.9. Decidir possiveis divergéncias de resultados apds ouvir a arbitragem e os
professores;

4.2.5.10. Realizar ao final da rodada a atualizacdo das classificacbes e posterior entrega por
meio eletronico ou fisico dos resultados a coordenacdo do Nucleo de Iniciagdo Esportiva;

4.2.5.11. Divulgar os resultados de jogos ou competicds anteriores bem como orientar aos
professores sobre possiveis duvidas sobre a classificacdo e o regulamento;

4.2.5.12. Atender as solicitacGes realizadas pela coordenacdao do Nucleo de Iniciacdo
Esportiva;

4.3 Séo atribuicdes gerais:

4.3.1. O Licitado é responsavel pelos danos causados a Administracdo Publica e/ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Termo de Licitagdo, ndo
excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo orgdo interessado.

4.3.2. O Licitado devera observar a orientacdo técnica expedida pela coordenac¢do do Nucleo
de Iniciacdo Esportiva, bem como buscard os elementos e a assisténcia que se fizerem
necessaria, devendo este comunicar com 48 horas de antecedéncia a necessidade de se
ausentar na rodada ou competicdo em que estiver escalado, sendo a inobservancia deste
item considerada ato de omissao grave.

5. DA REMUNERACAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS E PROVISOES
TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

5.1 A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios, correspondentes no
minimo, aos pisos salariais definidos pelo Sindicato da Categoria atuante nesta cidade e
arcara com todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
correspondentes.

5.2 O pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer até o 5° dia util do més
subsequente trabalhado, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte desta Secretaria.

5.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢oes
cabiveis.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada obriga-se perante 0o CONTRATANTE a:

a) Obter todas as licencas e franquias;



b) O pagamento de emolumentos prescritos em Lei e observacdo de todas as posturas
referentes ao servigo;

c) Despensas decorrentes das Leis Trabalhistas e que digam respeito ao servico
contratado;

d) Custear todas as despensas, tais como: uniformes, crachas, materiais e a tida médo-de-
obra necessaria a execucao dos servicos;

e) A CONTRATADA, na vigéncia do presente contrato, sera a unica responsavel,
perante terceiros, pelos atos praticados pelo seu pessoal, excluidos a CONTRATANTE
de quaisquer reclamacdes e indenizacdes. Serdo de sua inteira responsabilidade todos os
seguros necessarios, inclusive os relativos a responsabilidade civil e ao ressarcimento
eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a
terceiros.

f) Caso a CONTRATADA ndo seja estabelecida neste Municipio devera providenciar
sua inscricdo junto a Secretaria Municipal da Fazenda e também sua sede neste
Municipio com telefone para contato.

g) Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionérios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizacdes, tributos, indenizagoes;

h) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

i) Responder pelos danos causados diretamente a Secretaria de Municipio da Educacéo
ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucgdo deste
contrato;

j) Comunicar aos fiscais do Contrato, eleitos pela CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

I) Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condic¢Ges de habilitacdo
exigidas (Arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

m) Fiscalizar regulamente os seus empregados designados para a prestacdo do servico
para verificar as condi¢cdes em que o servico esta sendo prestado;

n) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucéo do servigo objeto contratado;

0) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

p) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacéo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida;



g) Manter os seus empregados devidamente identificados;

r) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execucdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucdo dos servigos contratados;

s) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

t) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

u) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;
v) Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;

X) Conhecer as regras das Federagdes das modalidades nas quais serdo disputados os
jogos e as adaptacdOes para o esporte escolar definidas pela Coordenacao do Nucleo de
Iniciagao Esportiva.

y) Atuar como arbitro e/ou mesario nos JEM e JECIRG do Municipio do Rio Grande — SMEd
sob a orientacdo da Coordenacdo do Nucleo de Iniciacdo Esportiva;

7. DOS REQUISITOS PARA SER ARBITRO\MESARIO:

7.1. Ter comprovacdo expressa (digitada) da participacdo em eventos esportivos de carater
educacional na condicdo de arbitro e/ou mesario, sendo este evento promovido por

mantenedora publica, a nivel Federal, Estadual ou Municipal;

7.2 Estar habilitado por federacdo esportiva para realizacdo de arbitragem (arbitros) /
sumulas (mesarios);

7.3 Ser professor ou académico de Educacao Fisica.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1 Caberda CONTRATANTE:
a) Fornecer o material necessario a CONTRATADA,;
b) Fornecer através da SMED as orientagdes necessarias;

c) Os servicos deverdo atender os respectivos turnos de funcionamento das
Unidades Escolares;

d) Permetir acesso dos empregados da CONTRADA as suas dependéncias para a
execucgédo do servigo;



e) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA,;

f) Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

g) Fornecer condicdes adequadas para execugdo dos servigos;

h) Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

i) Obeservar 0 comprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando & CONTRATADA as substituices e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

9. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal\fatura dos servigos,
numa via, emitida e entregue na SMEd, no Nucleo de Iniciacdo Esportiva, para fins de
liguidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestagdo do servico, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicéo
previdenciaria;

b) a atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim;

c) o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 13 dias, contados da
protocolizacéo da nota fiscal\fatura;

d) nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira e a entrega da documentacdo comprobatoria;

e) para efeito do primeiro pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar
juntamente a nota\fatura a DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, se for o caso;

f) a CONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual, caso exigida;

g) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés
a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacOes do
contrato;

h) a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato;

) a CONTRATADA devera apresentar relagdo dos arbitros identificados com sua
habilitacdo, bem como os comprovantes individuais dos pagamentos efetuados.



10. DO REAJUSTE

10.1 Os servicos terdo seus pregos fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, apds sera
admitido reajuste usando como indexador a URM (unidade de Referéncia Municipal).

11. DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestagdo de garantia correspondente a percentual de 5%
(cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar, dentre as modalidades,
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

11.2. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderad ser executada para
ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do
inadimplemento de encargos trabalhistas e previdenciarios devidos pela
CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas moratdrias, multas punitivas
e indenizacg0es a ela devidas pela CONTRATADA.

11.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de
atraso, até o méximo de 6% (seis por cento).

11.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias poder& acarretar a rescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

11.5. A gatantia devera permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato e ser
renovada a cada 12 (doze) meses.

12. DAS SANCOES

12.1. A inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato e a pratica dos atos indicados
nesta clausula, verificando o nexo causal devido a acdo ou a omissdo da
CONTRATADA, relativamente as obrigacGes contratuais em questdo, torna passivel a
aplicacdo das sengdes previstas na Lei n° 8.666/1993 e no contrato, observando o
contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

a) Adverténcia
b) Multa

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.



12.2. As sangOes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e obedecerdoao disposto na
legislagdo de regéncia no que concerne as hipdteses de aplicacdo, quantum e
consequéncias.

12.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das
obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

12.4. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que
possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos nas escolas, a critério da
FISCALIZACAO, desde que nédo caiba a aplicacdo de sancdo mais grave.

12.5. A CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias
atenuantes e gravantes em que a infragdo foi praticada. Assim, a Administracdo podera
deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sancdo mais branda, desde que
a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizagéo e ndo tenha causado
prejuizo a CONTRATANTE ou a terceiros.

12.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execucdo dos servicos,
inexecucdo parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observaréo o0s
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucao dos servicos, até o0 maximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento),
0 que configurara a inexecucdo do total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.

12.6.1 Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisa¢do da
prestacdo dos servigos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

12.6.2 Seré configurada a inexecucdo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07(sete) dias corridos
apos o recebimento pela CONTRATADA da ordem de servigos.

b) todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por ndo atenderem
as especificagdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestagdo dos
Servigos.

12.7 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.



a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, ficaa CONTRATADA
obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15(quinze) dias, contado da
comunicacdo oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para a cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢do em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10(dez) dias Uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

13. DEMAIS CONDICOES

Todos os custos para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e
quantidades necessarias a prestacdo dos servicos, bem como para suas reposicoes,
compdem o valor mensal acordado com a CONTRATADA.

14. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo e aceitacdo dos servicos serdo realizadas por 02(dois)
funcionarios devidamente nomeados por esta Secretaria.

15. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Para acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA se obriga a apresentar ao Nucleo de Apoio Administrativo da SMEd,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més da execucdo do servico,
comprovantes dos pagamentos efetuados aos arbitros.

16. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1 O servico oriundo deste Termo, devera iniciar-se no primeiro dia Util seguinte a
ordem de servico dada por esta Secretaria.

16.2 O contrato tera validade de 12 (doze) meses.

16.3 O presente contrato fica prorrogado automaticamente, a cada 12(doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preeenchidos 0s requisitos abaixo
enumerados, de forma simultanea e, autorizado formalmente pela autoridade
competente:



a) Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A SMEd ainda tenha interesse na realizag&o do servico;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a SMEd; e

d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacéo.

17. DO PREPOSTO

17.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela SMEd, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representad-la adinistrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o
nome completo, n°® CPF e de documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional.

17.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela SMEd, devera apresentar-
se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor
designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE
OCORRENCIAS, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, realativos & sua competéncia.

17.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
Servigos prestados.

André Lemes da Silva
Secretario de Municipio da Educacéo



